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COMPROMISO DE HONOR

" (. L Ave ; AV
Yo, COCC% ....... 6 [J/&(&‘KA:l‘OZ%CéL al firmar este compromiso, reconozco que el

presente examen estd disefilado para ser resuelto de manera individual, que puedo usar una calculadora ordinaria para calculos
aritméticos, un lapiz o esferografico; que solo puedo comunicarme con la persona responsable de la recepcion del examen; v,
cualquier instrumento de comunicacién que hubiere traido, debo apagarlo y depositarlo en la parte anterior del aula, junto con
algun otro material que se encuentre acompafidndolo. No debo, ademas, consultar libros, notas, ni apuntes adicionales a las que
se entreguen en esta evaluacion. Los temas debo desarrollarlos de manera ordenada.

Firmo al pie del presente compromiso, como constancia de haber leido y aceptar la declaracion anterior.

"Como estudiante de ESPOL me comprometo a combatir la mediocridad y actuar con honestidad, por eso no copio ni dejo copiar".

=
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NUMERO DE MATRicULA:” /| T QQ ol'v PARALELO: i

1) IEscoja la respuesta correcta:
(Valoracion: 4 puntos cada pregunta)
1.1);Qué derechos por concepto de indemnizacion tiene el trabajador cuando aplica el desahucio antes
(ltemplir el plazo establecido en el contrato?
lasta los cinco afios de servicio, con el valor correspondiente a cinco remuneraciones minimas
unificadas; y, de mas de cinco afios, con el valor equivalente a una remuneraciéon minima unificada
por cada aiio de servicio, sin que en ninglin caso ese valore excediere de ciento veinticinco meses
o de remuneracion.
~f 1 b)) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente al veinticinco por ciento de su
* remuneracion; y, de mas de tres afios, con el valor equivalente al veinticinco por ciento de
~_ remuneracion por cada afo de servicio.

/P I { by : : 5
E:}}\EUL&)"’Q - ¢)) Hasta los tres afios de servicio, con el valor correspondiente a tres meses de remuneracion; y, de

mas de tres afos, con el valor equivalente a un mes de remuneracion por cada afio de servicio, sin
que en ninglin caso ese valor excede de veinte y cinco meses de remuneracion.

1.2) El contrato a destajo es:
a) Cuando el trabajador toma a su cargo la ejecucion de una labor determinada por una remuneraciéon
que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracion el tiempo que se invierta en
~ ejecutarla.

b)) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
Jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

' ¢)| Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades
de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido
en la labor.

1.3)Las leyes organicas son aquellas que:
- a) regulan la creacion de tributos de los gobiernos auténomos descentralizados.

/ l;\)* regulan la organizacion y funcionamiento de las instituciones creadas por la Constitucion.
: @ regulan el ordenamiento juridico de personas civiles.
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1.4) El contrato por obra cierta es: '

a) Cuando el trabajador se compromete a ejecutar una determinada cantidad de obra o trabajo en la
jornada o en un periodo de tiempo previamente establecido. Se entiende concluida la jornada o
periodo de tiempo, por el hecho de cumplirse la tarea.

Q @5{)\)’) @*ﬂ@ Cuando el trabajo se realiza por piezas, trozos, medidas de superficie, y, en general, por unidades

de obra, y la remuneracion se pacta para cada una de ellas, sin tomar en cuenta el tiempo invertido

y

/ ’\\ en la labor.
\< [ @ Cuando el trabajador toma a su cargo la gjecucion de una labor determinada por una
Fgas

/ remuneracion que comprende la totalidad de la misma sin tomar en consideracidn el tiempo que
se invierta en ejecutarla.

1.5) El contrato de trabajo juvenil es el convenio por el cual se vincula laboralmente a una persona joven
comprendida entre:

) Los 16 a 20 afios

K(ﬁ Los 18 a 26 afios

“¢) /Los 15 al8§ aflos.

1.6)El error, la fuerza y dolo establecen una causal de nulidad sobre qué elemento del contrato:

a)_Objeto licito
b) Capacidad para contratar

SN 5 5
¢)) Consentimiento.

4
N\,

1.7)Se considera riesgo en el trabajo:

<8

[B) Accidentes y entermedades profesionales

a)) Todo tipo de enfermedad

¢) Solamente incapacidad permanente del trabajador.

1.8)El ){abaj ador tiene derecho a percibir la décima tercera remuneracion:

>(".

.a) Al momento de integrarse al trabajo

) Al cumplir el ano de trabajo
¢) Al cumplir dos afios de trabajo

. 1.9)La clasificacidn de contratos de trabajo por su tiempo de duracion es:

a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

# b) A sueldo, a jornal, en participacidon y mixto;

/
/
/
/

1.10)

@)r tiempo indefinido, de temporada, eventual y ocasional;

Cuando se omitieren por parte del empleador las medidas de prevencién, seguridad e higiene

determinadas por los reglamentos, se debe generar:

a\) Terminacion inmediata del contrato.
b) Visto bueno de parte del empleador.

/ @Visto bueno de parte del trabajador.

2) Conteste las siguientes preguntas justificando su respuesta:

(Valoracion: 8 puntos cada pregunta) /7 ( g
A . ; y : , K e
2.1) ;Explique cémo funciona el beneficio del décimo cuarto sueldo? Z N gt S5

Y

/
/
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2.2) ;Cuando el Visto Bueno lo inicia el trabaj suelve a favor del mismo, ;cudl seria la
indemnizacién que debe pagar el empleador?

EL 150, o Lo aomdedy el oo Y el
s 15, do (0 acerdedd 92 €l contTie K ~ P
2.3) Mencione cuatro casos en que el empleador puede dar por terminado el contrato por visto

bueno. De un gjemplo de cada caso & .
¥lado » e i (g (2 dilo€nt ¢Re /,
e foron QA%@?O A&Dw & Yo dr s @Io@[M o de (o VY Loerniad oy
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A0 P[Cm/éca do s (o hur 'éL :

{M@L (,311{,& (4 m}mﬁﬁ( ’

2.5) ;Explique como funciona la licencia por maternidad para los trabajadores de acuerdo al c6digo

de trabajo? rz sy.,.-pvv/) i
e

% (/Laat(;d@ p(m,a_,fmf'y% a4 J)L ?) w0.a97
)

Poc varoma: Yo bicoy i, imieil on b ¥QAG0 o p oo, i ((/ )5 d‘fm b wharsy
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Fa[/ﬂ e /wmfd’oa gE }oadﬂ{ ﬂ;@i{ 7[0(7”&11 [@& Rowa X (@%&h %cjw--

2.6) ;,Cqéles son los requisitos de validez de un contrato de trabajo?
™ 1> gﬁf Ue . la ﬁ%*-fé | Xm ('f) D@( DUmimg 6{/ ‘A@n}%@ de
(/ 2) L &lmcﬁm )’ cbuja foN7% Jg @7 \;?C%T/&:V At}
) Exenlicg, o mads 8lestoron conm cutncin, chtovm:
76n el coifrelo onclader iy,

3) Realizar el cilculo de la liquidaciéon por terminacion laboral en los siguientes casos:
(Valoracion: 10 puntos cada caso)

3.1) El senor Marcos Leal, mantenia un contrato a plazo fijo por prestar sus servicios de Jefe del area de
sistemas por cuatro (4) afios, cuyas tres ultimas remunera?'g,ncs fueron las siguientes:

Meses | Sueldo Horas extras Décjjﬁ/(:'l‘er\{@ Décimo Cuarto
Marzo | 900 65 EENE 3 ¢ /
Abril | 900 100 L5 DN/ V4
Mayo | 900 150 \'2 25/ \ %7, Y

Nt

Su empleador, la Empresa INCABLE S.A_, presenta un despido intempestivo sin justificaciéon alguna. ;Cual
serfa el valor de su indemnizacion por despido intempestivo?

+ 400 (9,2%)4,/9 oogS@’ﬁ\)(L\} 300

o —
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3.2) La sefiora Martha Martinez trabajo por cinco meses en la compafiia CONSIGUELQO S.A. como caj era, con un
sueldo de 400 dolares de los Estados Unidos de América. Su horario de trabajo es de 14h00 a 23
desempefio se establecio de la siguiente manera: oz )wl/ m" SF

En el mes de Enero, se quedaba dos horas extras a la semana después de su horario de trabajo.

En el mes de Febrero, ingresaba cuatro horas antes, tres veces a la semana, a su horario de trabajo, pero salia a la
misma hora.

En el mes de Marzo, ingresaba una hora antes de trabajar y salia una hora después de su jornada de trabajo, todos
los dias

~~En el mes de Abril, ingresaba dos horas antes de su jornada laboral, todos los dias.
n el mes de Mayo, se quedaba dos horas adicionales después de su jornada de trabajo todos los dias.

Con los pardmetros antes seflalados, por favor llene ?l’aladro a continuacion:

/
\

Meses Sueldo Horas Extras - | Décimo Tercero | Décimo Cuarto Total

D 2441 10,04 || 0% 52,0 143l Pl
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